
หวัข้อการอบรม
• ปัญหาในการกระบวนการทํางาน สําหรับหวัหน้า คืออะไร

• การฝึกอบรมหน้างานหรือ OJT คืออะไร

• เหตผุลทีÉต้องมีการฝึกอบรม แบบ OJT สําหรับหวัหน้างาน

• ธรรมชาติของมนษุย์ ทีÉหวัหน้างานควรทราบก่อนสอนงาน

• คณุสมบตัิของผู้สอนงาน แบบ OJT

• การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม

• ทกัษะการสืÉอสารทีÉจําเป็นในการสอนงานลกูน้อง

• ความจําเป็นของการสอนงาน

• การสาธิตการสอนงานทีÉไม่มีประสทิธิภาพ

• การสาธิตการสอนงานทีÉมีประสทิธิภาพ

• ขั ÊนตอนการสอนงานทีÉถูกต้อง

• การวิเคราะห์งานและการแบ่งขั Êนตอนการสอนงาน

• ขั Êนตอนการสอนงานแบบ OJT. 

• ฝึกปฏิบตัิการสอนงาน/ ทดลองจัดหางานนํามาฝึกสอน

• การสร้างและการวางแผนการสอนงาน

• ข้อเสนอแนะในการสอนงาน

• งานทีÉมีกระบวนการยาว ๆ

• ทฤษฎี และความสามารถในการเรียนรู้ของคน

• ไหวพริบ,ความชํานาญและเคล็ดลบัพิเศษ

• การสอนงานในสภาพแวดล้อมอกึทกึ

• การประเมินผลผู้ เรียน / การวดัประสิทธิผลของผู้ ฝึกอบรม

• กระบวนการติดตามผลหลงัฝึกอบรม
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วิทยากร

อาจารย์ อิทธินันท์  สันทัศ 
วิทยากรและทีÉปรึกษาด้านพฒันาทรัพยากรมนษุย์และองค์กร

วนัทีÉ 20 เมษายน 2559   เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมโกลด์ ออร์คดิ แบงคอ็ก (ถนนวภิาวดีฯ-สทุธิสาร)

สอบถามและสํารองทีÉ
Tel: 085-9386299 ,02-4646524

 Fax.02-9030080 ตอ่ 4326
info@perfecttrainingandservice.com
ww.perfecttrainingandservice.com

หลักการและเหตุผล
          องค์กรใดมพีนกังานระดบัตา่ง ๆ เป็นคนทีÉมคีณุภาพสงูย่อมเชืÉอได้ว่าองค์กรนั Êน จะประสบความสาํเร็จตาม

เป้าหมายทีÉวางไว้อย่างแนน่อน แตก่ารทีÉจะทําให้มี บคุคลทีÉมคีณุภาพในองคก์รได้นั Êน นอกจากจะมรีะบบทีÉดีในการสรรหา 
คดัเลือกคนเข้ามาอยู่ในองคก์รแล้วนั Êน การพฒันาบคุลากรในองค์กรเป็นเรืÉองทีÉจะต้อง กระทําอย่างตอ่เนืÉองและการให้

การศกึษาอบรมโดยการวิธีการสอนงาน โดยผู้บงัคบับญัชา โดยตรง On The Job Training หรือ OJT ก็เป็นวิธีการทีÉมี

ประสิทธิภาพและได้ผลทีÉสดุวิธีหนึÉง ทีÉนิยมกนัอยา่งแพร่หลาย

รูปแบบการอบรม
-   การบรรยายแบบมีสว่นร่วม มีการอภิปราย แสดงความ  

คิดเห็นตลอดการบรรยาย

-   การระดมความคิดเห็นร่วมกนั

- เน้นกิจกรรมรูปแบบตา่งๆเพืÉอเสริมความเข้าใจ เช่น 

เกมส์ 

- การฝึกปฏิบตัิการสอนงานจริง (Workshop)

วัตถุประสงค์
          เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการ และวิธีการสอนงานด้วย ระบบOn The Job 

Training  เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรมทราบถึงบทบาทหน้าทีÉ ของ Trainer หรือหวัหน้างานในการสอนงาน และการวางแผน
ในการสอนงานเพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  สามารถนําความรู้และทกัษะทีÉได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบตังิานได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ

คณุสมบตัิของผู้ เข้าสมัมนา

หวัหน้าทกุระดบั ในสายการผลิต

 หรือผู้ ทีÉได้รับมอบหมายให้สอนงานพนกังานใหม ่ของบริษทั ฯ



อัตราคา่ลงทะเบยีน

ราคาปกตทิา่นละ 3,800 บาท + VAT 7% รวมเป็น 3,952 บาท

สมคัรกอ่นวนัทีѷ 14 เมษายน 2559   พเิศษ ท่านละ 3,300 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิѷม)
  

 เฉพาะนติบิคุคลสามารถหักภาษี ณ ทีѷจ่าย 3% ได ้

 ราคานีѸรวมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร

 ใบเสร็จคา่ลงทะเบยีน สามารถนําไปบันทกึหักคา่ใชจ้่ายทางบัญชไีด ้200 %

แบบฟอรม์ลงทะเบยีน

แบบฟอรม์สําหรับลงทะเบยีนเพืѷอเขา้ร่วมสัมมนา

ชืѷอหน่วยงาน / บรษัิท......................................................................................................................

ทีѷอยูบ่รษัิท....................................................................................................................................

                  
        1. ชืѷอ................................................. ตําแหน่ง ......................................... Email .................................

        2. ชืѷอ................................................. ตําแหน่ง ......................................... Email .................................

        3. ชืѷอ................................................. ตําแหน่ง ......................................... Email .................................

       โทรศัพท ์............................................  ตอ่ ........................................ โทรสาร ....................................

บรษิทั เพอเฟกท ์เทรนนิѷง แอนด ์เซอรว์สิ จํากดั 
ทีѷอยู ่16/54 แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพฯ 10150 

Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299  เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษี 0735553003036

 เช็คขดีคร่อมสัѷงจา่ย บรษัิท เพอเฟกท ์เทรนนิѷง แอนด ์เซอรว์สิ จํากดั

 โอนเงนิเขา้บัญชอีอมทรพัย ์ธนาคารไทยพาณิชย ์สาขา พุทธมณฑล  สาย 4  เลขทีѷบัญช ี 391-211414-7

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีѷจะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ในกรณีทีѷทา่นยกเลกิกอ่นวันงาน 10 วัน บรษัิทฯ จะหักคา่ธุรการ รอ้ยละ 15 ของคา่
สมัคร และในกรณีทีѷทา่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของคา่สมัคร นอกเหนือจากนีѸแลว้ บรษัิทฯ จะไมค่นืเงนิใดๆ ทัѸงสิѸน
การจองมผีลเมืѷอชําระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้และโปรดแฟ็กซใ์บ Pay-in เพืѷอเป็นหลักฐานในการสํารองทีѷนัѷง
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